Indemnizatia de crestere a copilului/Stimulentul de insertie

Legislatie

-O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

-H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele care indeplinesc conditiile de stagiu de cotizare , conform
legii (in ultimii 2 ani anterior datei nasterii copilului au realizat timp de cel
putin 12 luni venituri supuse impozitului sau au fost in perioade de
stagiu asimilate pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:

Concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap, precum si o indemnizatie lunara;
Stimulent de insertie in cazul persoanelor care, in perioada in care sunt
indreptatite sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului, obtin
venituri supuse impozitului;

Precizari:
Indemnizatia pentru cresterea copilului se stabileste in cuantum de 85%
din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii doi ani
anteriori nasterii copilului si nu poate fi mai micd decat suma rezultata
din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinta (1651 lei), iar cuantumul maxim al
acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei;

Valoarea stimulentului de insertie este :
a) in cuantum de 1500 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri
inainte de implinirea de cétre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in

cazul copilului cu dizabilitati . Cuantumul de 1500 lei se acorda pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu dizabilitati ;



b) in cuantum de 650 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa
implinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an, in cazul
copilului cu dizabilitati.

Beneficiari
Beneficiaza de drepturile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, urmatoarele persoane:
. oricare dintre parintii firesti ai copilului/copiilor;
« oricare dintre sotii carora li s-a/s-au incredintat copilul/copiii in vederea
adoptiei sau au adoptat copilul/copii
« persoana care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgenta;
« asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii sai naturali ori
adoptati;
« persoana care a fost numita tutore.

Acte necesare pentru:
1. Acordarea indemnizatiei de crestere a copilului:

« Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului si alocatiei de
stat pentru copii — formular tip;

« Actele de identitate ale ambilor parinti ai copilului — original;

« Certificatul de nastere al copilului — original;

. Certificat de casatorie — original;

. Adeverinta eliberata de angajator — formular tip — anexa 2 la
HG. pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor aprobate prin HG nr.
52/2011;

. Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

. Document de intrerupere a activitatii : decizie/ act
aditional/dispozitie de suspendare a activitatii ;
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Cerere de suspendare a activitatii aprobata de angajator din care sa
reiasa data suspendarii contractului individual de munca) copie;
Pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea
copilului in cont: Extras de cont va cuprinde exclusiv informatii privind
codul IBAN si numele titularului, conform legislatiei in vigoare privind
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal, iar solicitantul sa
fie titularul contului.

Alte documente necesare dupa caz:

Adeverinta eliberata de platitorul indemnizatiei de maternitate (CNAS )
privind concediile medicale de sarcina si lauzie din care sd reiasa
perioada in care a beneficiat de indemnizatie de maternitate / sau nu a
beneficiat pentru persoanele care au realizat venituri din activitati
independente, venituri din contracte de prestari servicii, venituri din
drepturi de proprietate intelectuala original;

Adeverinta eliberata de angajator in cazul in care celidlalt parinte a
revenit in activitate din concediul de maternitate si realizeaza
venituri profesionale impozabile.

Ancheta sociala efectuata de autoritatea tutelara in situatia in care
parintii copilului nu sunt casatoriti, dar copilul a fost recunoscut
(conform art. 2 alin. (3) din H.G.1291/18.12.2012) original;
Adeverinta de elev/ student

Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap al copilului

Pentru copiii nascuti intr-un stat din Uniunea Europeana altul decat
Romania/parinti lucratori migranti:

Actele de identitate, permisele de sedere, numerele de asigurari sociale
din statul membru UE si orice alte documente de identitate sau sedere ale
ambilor parinti si ale copilului din statul in care au locuit (original);
Documentul din care sa reiasa faptul ca nu beneficiaza de prestatii
familiale pentru copii din statul in care au locuit (pentru ambii

parinti) Sau documentul din care sa reiasa perioada acordarii drepturilor si
data Tncetarii acestora.
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2.

Pentru Persoane Fizice Autorizate:
Adeverinta eliberata de Administratia Financiard, din care sa rezulte ca
persoana indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului pe venit
pentru perioada de 12 luni din cei 2 ani anteriori nasterii copilului si data
suspendarii activitatii
Declaratiile unice pentru plati cu titlu de impozit privind venitul din

o o, o

copilului
Orice alte acte necesare pentru clarificarea dosarului.
Dosarul se depune online pe adresa de email office@primaria-hirlau.ro

sau, personal, de solicitant, la primaria de domiciliu, in maxim:
— 60 de zile lucratoare de la finalizarea concediului de maternitate;

— 60 de zile lucratoare de la data nasterii copilului, in cazul persoanelor
care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru acordarea concediului
de maternitate si a indemnizatiei aferente;
— 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului (tutela, plasamentul sau
incredintare);

In situatia in cererea a fost depusa peste termenele previzute mai sus
drepturile se stabilesc de la data depunerii cererii.

Acordarea stimulentului de insertie, la revenirea in activitate:
Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului si alocatiei de
stat pentru copii — formular tip ;

Actele de identitate ale ambilor parinti ai copilului — original;
Certificatul de nastere al copilului — original;

Certificat de casatorie— original,;

Adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa data revenirii la
serviciu/data angajarii ;

Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
Pentru acordarea stimulentului de insertie in cont: Extras de cont,
care va cuprinde exclusiv informatii privind codul IBAN si numele
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titularului, conform legislatiei in vigoare privind prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal, iar solicitantul sa fie titularul
contului.

Alte documente necesare dupa caz:

« Certificatul de incadrare intr-un grad de handicap al copilului
« Document de suspendare a activitatii eliberat de angajatorul celuilalt
parinte din care sa reiasa perioada de suspendare a activitatii.

Pentru Persoane Fizice Autorizate:
. Adeverinta eliberatd de Administratia Financiara din care sa rezulte data
reludrii activitatii;
« Declaratia unica pentru plati anticipate cu titlu de impozit privind

o e

« Orice alte acte necesare pentru clarificarea dosarului.

Dosarul se depune online pe adresa de email office@primaria-hirlau.ro
sau, personal, de solicitant, la primaria de domiciliu, in termen 30 de zile

lucratoare de la realizarea de venituri supuse impozitului pe venit.

Stimulentul de insertie se acorda pana la 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul
copilului cu handicap (cu conditia ca in acest timp sa se realizeze venituri
supuse impozitului).

Precizari privind perioada de minim 2 luni de indemnizatie crestere
copil rezervata celuilalt parinte:

Perioada de cel putin 2 luni a concediului pentru cresterea copilului
aferent celuilalt parinte se efectueaza in cazul persoanelor indreptatite
cu dreptul la concediu si indemnizatie stabilit incepand cu data
intririi in vigoare a Hotirarii nr. 865/2023 respectiv 19.09.2023. in
cazul persoanelor indreptatite cu drepturi stabilite pana la data de
19.09.2023, perioada concediului pentru cresterea copilului aferenta
celuilalt parinte este de cel putin o luna.
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Daca ambii parinti au realizat stagiul de cotizare de 12 luni in ultimii 2
ani tnainte de a se naste copilul, celdlalt parinte are dreptul sa solicite
indemnizatie de crestere a copilului cel putin 2 luni, iar perioada de plata
a indemnizatiei primului parinte va fi redusa cu 2 luni;

Celalalt parinte nu este obligat sa solicite acest drept, dar, daca nu doreste
sd beneficieze de indemnizatia pentru cresterea copilului, are obligatia
legala sa notifice, in scris, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Socialda (AJPIS), cu cel putin 60 de zile Tnainte de Tmplinirea de catre
copil a varstei de 2 ani, faptul ca nu doreste sa solicite acest drept;

In situatia in care se solicitd numai acordarea stimulentului de insertie sau
acesta este solicitat cu cel putin 3 luni nainte de implinirea de catre copil
a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, plata
stimulentului de insertie a primului parinte nu se mai reduce;

Daca se naste un alt copil, inainte ca cel pentru care se primesc drepturile
sd implineasca varsta 1 an si 10luni, lunile celuilalt parinte pentru primul
copil se cumuleaza cu lunile pentru urmatorul copil, parintelui care
beneficiaza deja de drepturi urmand sa i se reduca plata indemnizatiei
celui de al doilea copil cu 4 luni;

Pentru a exista continuitate in platd pentru parintele care beneficiaza deja
de drepturi, in situatia de mai sus, in care se naste urmatorul copil, sotul
aflat in concediul de crestere copil poate depune dosarul de solicitare a
drepturilor pentru urmatorul copil, cu 60 de zile Tnainte de implinirea de
catre primul copil a varstei de 2 ani;

Acordarea concediului/indemnizatiei lunare/sprijinului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati

Pentru copilul cu dizabilitate, care a implinit varsta de 3 ani, oricare
dintre parintii firesti sau persoana careia i-a fost incredintat copilul, in
vederea adoptiei, sau care are copilul in plasament, sau in plasament in
regim de urgenta, precum si persoana care a fost numita tutore beneficiaza
de un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani si o
indemnizatie lunara egald cu cuantumul minim al indemnizatiei de
crestere a copilului, respectiv 1651 lei dupa cum urmeaza:



« 1n continuarea concediului de crestere a copilului pana la 3 ani in
cazul copilului cu handicap, incepand cu ziua urmatoare celei in care
inceteaza, conform legii, concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului acordate anterior, daca cererea este depusa in termen de 60 de
zile de la acea data;

« oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, pentru
persoanele care au beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in
baza actelor normative care au reglementat acest drept la data nasterii
copilului. Dreptul se acorda incepand cu data depunerii cererii;

« oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani,
pentru persoanele care nu au beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului si de indemnizatia aferentd, dar care in ultimele 12 luni inainte
de solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse impozitului sau
au realizat perioade asimilate. Dreptul se acorda incepand cu data
depunerii cererii.

Oricare dintre persoanele indreptitite, care au in intretinere un
copil cu dizabilitate beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele drepturi:

« program redus de lucru la 4 ore pentru parintii/persoanele indreptatite
care se ocupa efectiv de ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava sau
accentuatd) pana la Tmplinirea de catre acesta a varstei de 18 ani, si 0
indemnizatie lunara egala cu 50% din cunatumul minim al indemnizatiei
de crestere a copilului. Cererea si documentele justificative se depun in
termen de 30 de zile de la modificarea programului de lucru.

o sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei,
acordat persoanei cu dizabilitate grava sau accentuata care nu realizeaza
alte venituri in afara beneficiilor de asistenta sociala destinate persoanelor
cu dizabilitati, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani,
respectiv 35% din cuantumul minim al indemnizatiei pentru copilul cu
varsta cuprinsd intre 3 si 7 ani;

o sprijin lunar in cuantum de 35% din cuantumul minim al indemnizatiei
(stabilit ca 85% din cuantumul salariului minim brut pe tard), acordat
persoanei care nu indeplineste conditiile prevazute de lege pentru
acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, pand la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv de



15% din cuantumul minim al indemnizatiei pentru copilul cu varsta
cuprinsa intre 3 si 7 ani;
persoana cu dizabilitate grava sau accentuata care are in intretinere un
copil si care nu indeplineste conditiile prevazute de lege pentru acordarea
concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare aferente
beneficiaza de sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al
indemnizatiei panad la implinirea de cdtre copil a varstei de 2 ani,
respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei pentru copilul cu
varsta cuprinsd intre 2 si 7 ani.
De aceste drepturi nu poate beneficia parintele sau persoana care,
pentru acelasi copil, are in acelasi timp si calitatea de asistent personal
ori care primeste indemnizatia de insotitor cu exceptia persoanelor
singure.

IMPORTANT !
Plata alocatiilor, indemnizatiilor si stimulentelor precum si solutionarea
cererilor este efectuata de catre Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a
Judetului Iasi.



